D% % # #° T @ 4 &P &

CHILE: Implementacion del Plan de Accion de
Género UNFCCC: Esfera prioritaria A "Fomento de la
capacidad, gestion del conocimiento y

comunicacion”

Dialogo virtual Chile-Canada sobre el cambio climatico: Politicas
climaticas e igualdad de género
21 de Enero de 2022
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Objetivo: Incorporar el enfoque de Género en
instrumentos de politica publica (Nacional y
Subnacional) de Cambio Climatico.

4to Informe Objetivo: Coordinar interinstitucionalmente
Bienal de las acciones de género y cambio climatico
actualizacion
de Chile

r mbi
Sﬂ_b E.. qa bio Objetivo: Sensibilizar y crear capacidades en
Climatico

relacién a Género y Cambio Climatico en
Funcionarios Publicos del nivel Nacional y
Subnacional

Objetivo: Generar informacién para justificar

y mejorar la comprension sobre la relacion
pre Ml entre Género y Cambio Climatico en Chile,
para el disefio de politicas publicas

pertinentes.
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2020 = Ministerio del Medio Ambients g Ef

- I— Financiamiento Género /CC

Objetivo: Disefiar e implementar una

estrategia para la gestion financiera de las
acciones de Género y Cambio Climatico

4CN: https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/12/4-CN.pdf
4BUR: https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/01/Chile_4th_BUR_2020.pdf



Coherencia: Proyecto Ley Marco de Cambio Climatico

Meta CN y resiliencia a mas tardar al 2050

CONTRIBUCION DETERMINADA
A NIVEL NACIONAL (NDC) N

DE CHILE

Estrategia Climatica Largo Plazo

(Objetivos y metas sectoriales y subnacionales.
Actualiza cada 10 afios)
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ESTRATEGIAS DE LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION

ESTRATEGIA CLIMATICA
DE LARGO PLAZO DE CHILE

ARBONG NEUTRALIDAD:
RESILIENCIA A MAS TARDAR AL 2050

Energia, Transporte, Mineria,

\ 4

| |

| |
S . . . s | Agricultura, Salud (residuos), |
c Planes sectoriales mitigacion y adaptacion  : infraestructura, vivienda y Ciudades,
€ (acciones y financiamiento para lograr las metas . Recursos Hidricos, Turismo, Pescay |
.© . ~ i Acuicultura, Borde Costero, I
o sectoriales, cada 5 afios) " Biodiversidad. !
@ I | 7 mitigacion, 11 de adaptacién :
u_ ___________________________

Planes de accion regional
(acciones y financiamiento para todas las regiones
en concordancia con los planes sectoriales)

Desarrollo y Transferencia de Tecnologias
Desarrollo de capacidades y empoderamiento climatico

Y

Sistema Nacional de Monitoreo, Reporte y Verificacion

(Sistema Inventario Emisiones anual, Sistema Proyeccion Emisiones bianual, ARCLIM,
Reporte Accion Nacional de Cambio Climatico bianual (mitigacion, adaptacion e inversion).




Coherencia: Integracion de perspectivade géneroen el PLMCC

Principio de Equidad y Justicia Climatica

Criterios para la conformacion del Comité Cientifico

En la elaboracidnde los planes, las autoridades sectoriales deberan colaborarcon los organismos
competentes, especialmente con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministeriode
Desarrollo Social y Familia, con el objeto incorporar el enfoque de género y los grupos vulnerables.




Coherencia

NDC: un gran salto!

To gender
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Estructura de la NDC
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| Criterios de implementacion:

* SinergiaODS

* TransicidonJusta

e Seguridad Hidrica

 Equidade igualdadde
Género

* Costo-eficiencia

* SolucionesBasadas en la
Naturaleza (SbN)

* Conocimientos

e Participacion

Pilar Social de
Transicion Justa - Desarrollo Sostenible

Mitigacidon
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Medios de implementacidn:
Capacidades

Adaptacion

Tecnologias
Financiamiento L

Integracion

Informacién parala Claridad, Transparencia y Entendimiento




Coherencia:

Acuerdo de un plan de
—_— acompafiamiento con el equipo
coordinador

MNominacion de una punto focal de
género para apoyar en el proceso
de formulacion de la ECLP.

Aplicacion de la Lista de Chequeo
de Género vy Cambio climatico

Desde la Mesa de Género: Analisis
de brechas de género y cambio
climatico de los 14 sectores que
integran la ECLP (Insumo enviado a
las Mesas sectoriales)

Desde la Mesa de Genero: Analisis

de Objetivos vy Medidas de la ECLP.

(Insumo reportado al Equipo
Coordinador de la ECLP)

Realizacion de una capacitacion
sobre Enfoque de Género a
equipos técnicos y equipo
coordinador de la ECLP.

LISTA DE CHEQUEO PARA INTEGRAR
ENFOQUE DE GENERO EN LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION

DE CAMBIO CLIMATICO

20 de mayo de 2020

Desde la Mesa de Género:
Elaboracion de un listado de
consideraciones y metas para la
implementacion de las medidas de
la ECLP. {Insumo reportado al
Equipo de coordinacion de la ECLP)

Evaluacion y clasificacion del
potencial de género de las medidas
y objetivos propuestos por los 14
sectores.

Revision de lenguaje inclusivo a la
version final de la ECLP
(pendiente)de

EQUIPO GENERO, OFICINA DE CAMBIO CLIMATICO
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Proceso para transversalizar enfoque
de géneroen la Estrategia Climatico

de Largo Plazo (ECLP)

NDC

PARTNERSHIP


https://cambioclimatico.mma.gob.cl/presentan-lista-de-chequeo-para-integrar-enfoque-de-genero-en-instrumentos-de-cambio-climatico/

GOBERNANZA
CLIMATICA

PILARES

|

ECLP

Objetivo Equidad vy Igualdad de Género en la ECLP

“Reducir las brechas de género identificadas en los diferentes
instrumentos de gestion del cambio climatico a nivel nacional y
subnacional, para disminuir la vulnerabilidad de las mujeres al
cambio climatico y asi garantizar la igualdad de las mujeres, su

autonomia y la equidad de género”
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Arreglos Institucionales: Mesa de Género y CC
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vacidades: Género y cambio climatico

a integracion del enfoque de género en
Ia gestion del cambio climatico
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Generacion y gestion de informacion

IMPACTOS

CLIMA

Variabilidad
natural

Peligros

Cambio climatico
antropogeno

EMISIONES
y cambio de uso del suelo

IPCC AR5 WG,
2014

Vulnerabilidad

RIESGO

PROCESOS
SOCIOECONOMICOS

Trayectorias
socioecondmicas

Medidas de
adaptacion y
mitigacion

Gobernanza

Los patrones culturales
patriarcales discriminatorios
y violentos y el predominio

La desigualdad
socioecondémicay la

persistenciade la pobreza | “4o 13 cyitura del privilegio

Pilares estructurales

La division sexual del La concentraciéon del poder

trabajo y la injusta
organizacion social del
cuidado

y las relaciones de jerarquia
en el ambito puablico

Cepal, 2017



Generacion de indicadores que dé cuenta de la relacion de género y
cambio climatico y desarrollar cuatro analisis sectoriales de género y
cambio climatico

Opciones en evaluacion:
1. Desagregacion del riesgo por sexo en las cadenas de impacto que
consideran el factor humano / socio econdmico (Agricultura y _g? meaoveaent
ciudades) e inclusién de nuevos indicadores.
. Replanteamiento de cadenas de impacto que no consideran el

Kl
factor humano / socio econdmico (Pesca artesanal, acuicultura y ©DEUMAN P
biodiversidad).
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Avances en género y cambio climatico: ¢ Cuales fueron las

condiciones habilitantes?

No sensibles | g g ’ et N Identificacion desafios
al género ' : sobre Género y CC

1111111111

Proyecto NDC-SP (Diagnodstico &
Taller) _Revisién propuestas del NDC para Pilar Social NDC Manual de Gestidn
ETICCintegra al Integrar genero
Min. Mujery o Avancesen ) Encuentro Regional
Equidadde Disefio nuevos proyectos dimensiones de género
Género (Luxemburgoy AGCID) y marco conceptual
Metas ECLP
Nuevo Plan de Accién de Género Lista de chequeo
(COP25) Inicio consultoria
Capacitacion datos
PARCC P2
Intercambio entre paises *J’" < | THE GOVERNMENT ‘\‘A@V
(Chile, Peru, Ecuador, Uruguay, Argentina, México) OF THE GRAND DUCHY OF LUXEMBOURG
v PN
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Al servicio
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