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Agenda

« Resultados Encuentro Regional sobre Cambio Climatico
e lgualdad de Género

« Grupo de Genero del Foro de Ministros de Medio
Ambiente de América Latina y el Caribe



Antecedentes

« Taller técnico para negociadores en el marco de la COP25
« Lanzamiento red de mentoras

« Organizacion de evento de alto nivel sobre género y cambio
climatico T R
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Objetivos

 Identificar, discutir e intercambiar informacion, buenas practicas y visiones sobre
experiencias, desafios y oportunidades de los paises de ALC relativos a la integracion del
enfoque de género en la formulacion e implementacion de las politicas nacionales de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

« Fortalecer capacidades de los paises de ALC acerca de los vinculos entre género y cambio
climatico para implementar el Programa de Trabajo de Lima y su Plan de Accion de
Género reforzados (2020 -2024)

« Promover la reflexion sobre nuevas miradas con enfoque de género de las politicas de
cambio climatico y sus intersecciones con politicas publicas de otros sectores, a la luz de
los impactos y aprendizajes del COVID 19.

« Impulsar la creacion y el fortalecimiento de una Red por la Igualdad de Género y Cambio
Climatico de ALC, con miras a fortalecer la participacion activa de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones en todos sus niveles.



Documento de trabajo

Apertura: Hacia una
recuperacion
transformadora para la
sostenibilidad y la
igualdad de género

2 de septiembre

A

Gobernanza climatica
«7 de septiembre

Datos desagregados por
sexo

«23 de septiembre

. .. e sy ™
Financiamiento climatico

«21 de septiembre

Coherencia en la accion
climatica y avances
nacionales

*9 de septiembre

L

Mujeres agentes de
cambio

28 de septiembre

Cierre: Sinergias con otras
agendas de desarrollo
sostenible

+30 de septiembre

-

p

Documento final con los
resultados del encuentro




-
Resultados

San Cristobal y las Nieves

m Antigua y Barbuda

Belice
Dominica
Guatemala
Santa Lucla
El Salvador Honduras
Trinidad y Tobago

PNUMA_Maria Jimena Ju
8 o

CEPAL- Marinz

Chile - Johanna Arr e 3 nde; ¥ Par S 3 o Alvear Paraguay

Chile
Chile-Paula Fue...

Chile-Pa . J 0 Alex Rannou 3§ a Aleida DuB Argentina

EDNADELIZ FLO, g 7 Belize-Anna Williams S or - Margarita G ¥ CHILE - Marcela Zular

64 personas de delegaciones oficiales



PANELISTAS

CAROLINA SCHMIDT  JOLITA BUTKEVICIENE SANTIAGO LORENZO MARIA NOEL VAEZA MEILIN LEON FLEUR NEWMAN ANA GUEZMES PILAR ROMAN PAULA FUENTES

BIANCA ISABEL DAGER JERVIS JOHANNA ARRIAGADA  JESSICA HUERTAS LORENA AGUILAR EMILIA REYES JUAN CASAS LAURA MARRERO TERESA AGUILAR MARIOROJAS  ANAPEREZ CAMPOREALE

et

PEARNEL CHARLES JR. NINA KOLYBASHKINA MARINA CASAS MIGUEL BARRETO ANA ROJAS ENRIQUE DE ALBA CLAUDIA BRITO VERANIA CHAD MARLENY OLIVA

.
MARCELA GUERRERO FRANCINE BARON CAMILA GRAMKOW ANTONELABUSCONI  MARIA ELENA HERRERA  CAROLE DIESCHBOURG FELICE ZACCHEO ALICIA HERBERT JAVIER NARANIO ADRIAN DIAZ




Conclusiones 5 4

Las mujeres y nifias son
desproporcionadamente mas vulnerables
a los efectos del cambio climatico: su
autonomia y capacidad de adaptacién es
limitada por desigualdades estructurales
historicas.

Es fundamental promover la integracion
de la perspectiva de género en las
politicas de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico para avanzar en la
accion por el clima y también, en la
igualdad de género y empoderamiento de
la mujer.

América Latina y el Caribe en una de las
regiones mas golpeadas por la pandemia
en diferentes dimensiones por lo que es
crucial avanzar en una recuperacion
transformadora para dinamizar la
economia, a través de sectores
estratégicos y mejorar la inclusion y
enfrentar la crisis climatica. Para esto es
clave comprender el nexo género-medio
ambiente.




Conclusiones 5~

El desafio es implementar (y acelerar) los compromisos
suscritos bajo un enfoque colaborativo, articulado, que
cuente con financiamiento y pactos pOl]thOS econdémicos
y flscates robustos para que la igualdad sea un objetivo
central.

La transversalizacion NO ES SUFICIENTE, debemos hacer
cambios estructurales para que la recuperacion sea
profunda.

Es necesario promover la paridad entre hombres y
mujeres y comprometernos con la igualdad. La
interseccionalidad es traer al frente los y las que
tradicionalmente estan fuera, como lo son los pueblos
indigenas, comunidades rurales afrodescendientes,
migrantes,etc.

Es necesario fortalecer el trabajo coordinado entre
Mecanismos de Adelanto para la mujer y los otros
sectores.

Este es el tiempo de accion, de resultados, de politicas
contraciclicas, de art1culac1ones mas claves enfocadas en
las soluciones.




Conclusiones

Se evidencia en la region un avance en
materia de vinculaciéon de géneroy
cambio climatico mediante el desarrollo
de instrumentos, lo que se traduce en el
impulso a diferentes estrategias, planes y
programas en los distintos paises.

Se destaca la importancia de la voluntad
politica para llevar adelante estos
esfuerzos, en donde el fortalecimiento de
las capacidades institucionales es
fundamental.

Se evidencia que la participacion y
liderazgo de las mujeres en toda su
diversidad debe ser fortalecida.

La coordinacion multisectorial es clave
para abordar con mayor integralidad los
esfuerzos que estan realizando los paises




Conclusiones

. Hacer frente a la crisis climatica, de las
desigualdades y sanitaria ocasionada por el COVID-
19 demanda no solo del redisefio de politicas, sino
de recursos técnicos, humanos y financieros, asi
como de la cooperacion multilateral y entre
paises.

. Es importante lograr una transicion fiscal en linea
con la transicion ecologica que estamos viviendo
que, a su vez, considere la necesidad de movilizar
los maximos recursos disponibles para garantizar el
acceso de las mujeres a las soluciones.

. Sensibilizar a la instituciones nacionales a cargo de
las estadisticas para promover la generacion de
datos desagregados por sexo, con foco en la
gestion del cambio cl1mat1co con foco en los
sectores estratégicos, actualizaciones periodicas,
de manera coordinada para no repetir esfuerzos.

. Generar capacidades en los equipos técnicos a
nivel nacional y subnacional en metodologias para
el levantamiento, gestion y analisis de datos
desagregados por sexo para alimentar los procesos
de formulacion y actualizacion de instrumentos de
gestion de cambio climatico.




Conclusiones

«  Afrontar la crisis climatica requiere de
acciones climaticas sustentadas en cambios
en los patrones productivos mediante el
desarrollo de instrumentos e innovaciones
tecnologicas novedosas que aseguren una
transicion justa hacia la sostenibilidad y
bajo principios de justicia de género.

+ Lograr sendas de crecimiento con igualdad,
género- responsivas y sostenibles requiere
de acciones que fortalezcan el uso de
estrategias basadas en la bioeconomia;
impulsen modelos de movilidad sostemble
adecuadas para las actividades de cuidado
y que aseguren la autonomia fisica de las
mujeres; promuevan una economia circular
en la que se reconozca la participacion de
las mujeres en las actividades formales e
informales que ello implica, tanto en el
ambito publico como en el privado.
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Por una accion climatica con igualdad de género

Without women there is no
climate action. We need
more women agents of
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Grupo Regional de Trabajo sobre
Género y Medio Ambiente de América
Latina y el Caribe
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Antecedentes del Grupo

1. Durante la XXI reunion del Foro de Ministros y Ministras de Medio Ambiente de América Latina
y el Caribe (ALC), celebrada en Argentina en 2018, la Declaracion Ministerial de Buenos Aires
(pagina 3) incluyo por primera vez el siguiente acuerdo:

“Considerar la perspectiva de género como una variable relevante para el disefio e
implementacion de politicas publicas en materia ambiental, atendiendo las brechas que
hoy se enfrentan en la region y las oportunidades que se abren en el intercambio de
experiencias sobre este tema para avanzar en el cumplimiento de la Agenda 2030 y los
ODS”.

2. En la 4® Asamblea Ambiental de la ONU adoptd en 2019 una decision para promover la
equidad de género, los derechos humanos y el empoderamiento de las mujeres y las
nifas, en la gobernanza ambiental (UNEP/EA.4/Res.17, 2019).

3. Durante la reunion Intersesional del Foro de Ministros y Ministras de Medio Ambiente, de
Barbados en noviembre de2019, fue aprobada la conformacion de un Grupo Regional de
Trabajo sobre Género y Medio Ambiente, con la mision de redactar un Plan de Trabajo
sobre el tema, para ser presentado en la siguiente reunion del Foro. La Secretaria Técnica
del grupo y de su convocatoria, fue asignada al PNUMA.

4. En la XXIl Reunion del Foro de febrero de 2021, se adoptd por primera vez una Decision
especifica de “Promocion de la Igualdad de Género en la Gestion Ambiental”, aprobando
también la continuidad del Grupo Regional y su plan de accioén.
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Conformacion del Grupo

« En el segundo trimestre del 2020 el PNUMA convoco a los Ministerios de
Ambiente de ALC y sus similares, interesados en componer de manera
voluntaria este Grupo.

« La primera reunion del grupo se desarrollo el 30 de julio de 2020. A la
fecha se han celebrado doce (12) sesiones.

* El Grupo esta conformado por delegados de 17 paises: Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Peru, Santa Lucia, Trinidad y
Tobago, Uruguay y Venezuela.

« Cuenta con un Plan de Trabajo que consta de cuatro areas de enfoque:
(1) Sistematizacion de buenas practicas de género; (2) Incidencia en la
region; (3) Estadisticas de género; y (4) Fortalecer los indicadores de
género.

« El Grupo definio dos temas principales con brechas de género y
ambiente, para ser tratados durante los dos primeros anos:

« (i) Toma de decisiones ambientales/ Participacion mujer; y
« (ii) Integracion del enfoque de DDHH y de género en las NDC.



Resultados 2021

Realizacion del Webinars «Promocion de la Igualdad de Género en la
Gestion Ambiental en América Latina y el Caribe», el 12 de marzo de
2021y “La mujer indigena: agente de cambio en la gestion
socioambiental en América Latina y el Caribe”, el 31 de agosto

Contratacion de una consultoria desde el PNUMA con dos productos:
(1) 54 experiencias de ALC sobre el uso efectivo de un enfoque
integrado de género y participacion de las mujeres en temas
ambientales y (ii) 243 importantes actores con acciones en género y
ambiente identificados para los 33 paises de ALC y para la region.

Preparacion de la siguientes herramientas para la integracion de
genero en iniciativas ambientales: (i) una Lista de Chequeo de
integracion de genero en cualquier tipo de iniciativa ambiental; (ii)
un Listado de Indicadores para medir la situacion de la mujer en su
relacion con los recursos naturales/contaminacion; y (iii) un Policy
Note para tomadores de decision con recomendaciones y una
compilacion de 78 herramientas para la integracion de género en
iniciativas ambientales.



Plan de Trabajo 2022

Apoyo de la Union Europea a través de Euroclima+ y Fundacion
Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
PUblicas (FIIAPP)

Encuentro Regional Presencial de Género y Medio Ambiente de
Ameérica Latina y el Caribe Marzo 2022

Proyecto Multipais con organizaciones de mujeres en 5 paises
(Chile, México, Costa Rica, Peru y Guatemala) sobre siembray
cosecha de agua en zonas de escasez hidrica, como una solucion
basada en la naturaleza (NbS) y estrategia de adaptacion al cambio
climatico.



[

by H
4 ‘

Reconocer y valorar a las mujeres como
agentes de cambio con conocimientos y
contribuciones diferenciadas es una
oportunidad para avanzar en la conservacion,
la accion climatica y el desarrollo sostenible.




