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Situar el trabajo: el marco de la custodia indígena

Parks Canada propone un marco sobre la administración 
indígena para fomentar y facilitar el liderazgo indígena en 
la conservación.

Esta propuesta
• Se basa en las perspectivas indígenas 
• Proporciona un marco para el desarrollo conjunto de 

enfoques para la gestión de áreas protegidas que 
contribuirán a la implementación de la Declaración de 
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 
Indígenas. 
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• El sistema de áreas protegidas administrado por Parks Canada 
se superpone a los territorios tradicionales, a las tierras 
ancestrales y a las tierras de los tratados de los pueblos 
indígenas.

• Tanto los gobiernos indígenas como los de la Corona ejercen su 
jurisdicción y tienen responsabilidades respecto a estas tierras, 
aguas y hielos. 

• A medida que evoluciona el panorama del reconocimiento de 
derechos y la reconciliación, los pueblos indígenas esperan y 
exigen una mayor autoridad en la toma de decisiones. 

• Parks Canada quiere estar en condiciones de responder 
positivamente a los aliados indígenas que expresan interés en 
trabajar con ellos. Parks Canada reconoce que esto requerirá la 
revisión de los instrumentos y herramientas políticas 
existentes y el posible desarrollo de otras nuevas.

Gobernanza compartida: identificación de oportunidades
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Gobernanza compartida en Parks Canada: un enfoque basado en las 
relaciones

Al igual que las relaciones, las 
estructuras y los acuerdos de 
gestión cooperativa 
evolucionan con el tiempo. 

Los acuerdos de gestión 
cooperativa reflejan los 
contextos, intereses y 
relaciones locales

Las relaciones nunca son 
"completas", y las posiciones 
a lo largo del espectro no son 
estáticas. 
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Espectro actual de la toma de decisiones en Parks Canada
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Área Nacional de 
Conservación Marina de 
Tallurutiup Imanga: Gestión 
de consenso

Montañas costeras, TINMCA
Fuente: Agencia de Parques de Canadá

Anciano con estudiante y personal, TINMCA
Fuente:  Agencia de Parques de Canadá
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¿Qué estamos aprendiendo? 

Capacidad, humana y fiscal

Preparación y continuidad - competencias 
culturales

Contextos multijurisdiccionales (indígenas 
y no indígenas)

Permitir la aplicación de sistemas y 
autoridades legales indígenas
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Ejemplos operativos – Gestión cooperativa de la Reserva del Parque 
Nacional. Gwaii Haanas, la Reserva del Área Nacional de 

Conservación Marina y el Sitio del Patrimonio de Haida


